SAINT-
JOSEPH-
DE-SOREL

POURQUOI TRAVAILLER AVEC NOUS ?

@ Un emploi a temps plein de juin & aoGt, minimum de 30 h par semaine
@ Un horaire de midi & 20 h idéal pour profiter de tes soirées
@ Un salaire compétitif :
e 20,91 $/h sauveteur
e 18,12 $/h assistant-sauveteur
@ Un atelier pratique des techniques de sauvetage chaque semaine
@ Un emploi qui te permet de profiter du plein air et de maintenir de saines habitudes
de vie
@ Un milieu de travail agréable avec une communauté, des élus et des employés
impliqués

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES

@ Appliquer les techniques de surveillance reconnues et requises afin d’assurer la
sécurité des baigneurs

@ Faire respecter les réglements de l'installation aux usagers

@ Prodiguer les premiers soins et intervenir auprés des usagers en difficulté

@ Rapporter tout incident ou accident par écrit dans un rapport et le signaler a son
supérieur immédiat

@ Participer a I'entretien global du complexe aquatique

@ Toutes autres taches connexes pouvant étre requises pour le bon fonctionnement
des installations

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

@ Détenir la certification Sauveteur national ou Croix de Bronze a jour

@ Posséder la formation Premiers soins général DEA

@ Etre reconnu pour ton leadership et par ta capacité a travailler en équipe
@ Sens des responsabilités et discernement

ENTREE EN FONCTION : mi-juin 2026

POUR POSTULER : Fais parvenir ton curriculum vitae a loisirs@vsjs.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
La Ville souscrit au principe de I'équité en emploi et encourage les personnes issues des groupes
désignés a présenter leur candidature.

% Active ® Energique % Dynamique %
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